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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA PRACOWNIKÓW W PROJEKCIE 1  
o numerze: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000222338  

w ramach Akredytacji 2023-1-PL01-KA120-SCH-000187770  
w sektorze Edukacja Szkolna 

 

 
  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa pracowników CLV Liceum 

Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Bohaterek Powstania 

Warszawskiego (CLV LO) w Projekcie 1 o numerze 2024-1-PL01-KA121-SCH-

000222338, który jest współfinansowany ze środków programu ERASMUS+.  

2. Projekt realizowany jest w ramach otrzymanej przez CLV LO Akredytacji na lata 2024-2027 

o numerze 2023-1-PL01-KA120-SCH-000187770. 

3. Okres trwania Projektu zgodnie z umową finansową obejmuje dni od 1.06.2024 r. do 

31.08.2025 r.  

4. Beneficjentem Projektu jest CLV Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi 

im. Bohaterek Powstania Warszawskiego. 

5. Cele Projektu realizowane przez pracowników CLV LO: 

1) uzyskanie kwalifikacji do nauczania dwujęzycznego, 

2) podnoszenie kwalifikacji językowych,  

3) rozwijanie umiejętności pracy metodą CLIL, 

4) zdobywanie umiejętności dbania o dobrostan swój i uczniów, 

5) podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez udział w obserwacji zajęć (job 

shadowing). 

 

 
ZASADY REKRUTACJI 

§ 2 
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1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie pracownicy CLV LO. 

2. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba zakwalifikowana do co najmniej jednego z działań 

realizowanych w Projekcie. 

3. Zgodnie z podpisaną umową uczestnicy mogą wziąć udział w: 

1) kursach języka angielskiego w celu zdobycia certyfikatu B2 lub C1,  

2) kursach metodycznych CLIL (dotyczy osób, które posiadają kwalifikacje do nauczania 

dwujęzycznego), 

3) kursach / warsztatach dot. wspierania zdrowia psychicznego uczniów i nauczycieli, 

4) obserwacji pracy (job shadowing). 

4. Uczestnicy Projektu wybierani są w drodze rekrutacji. 

5. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi wicedyrektor / koordynator projektu oraz Zespół 

Projektowy. 

4. Pracownik ubiegający się o możliwość wzięcia udziału w Projekcie zobowiązany jest do 

złożenia formularza zgłoszeniowego (załącznik nr 1 do Regulaminu) ze wskazaniem 

mobilności, w której uczestnik chce wziąć udział. 

5. Druk formularza dostępny jest na stronie szkoły w zakładce AKREDYTACJA.  

6. Terminarz rekrutacji: 

1) 18.10.2024 - 4.11.2024 - składanie formularza, 

2) 06.11.2024 - posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, 

3) 08.11.2024 - ogłoszenie wyników. 

7. Proces rekrutacji poprzedzony będzie ogłoszeniem za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego Librus. 

 

WARUNKI REKRUTACJI 

§ 4 

 

1. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest: 

1) zapoznanie się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

2) spełnienie niezbędnych wymogów rekrutacyjnych i uzyskanie pozytywnej 

kwalifikacji Komisji Rekrutacyjnej, 

3) złożenie poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego. 
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SPOSÓB ORGANIZACJI KURSÓW JĘZYKOWYCH I METODYCZNYCH 

§ 5 

 

1. Każdy kurs trwa 14 dni (w tym pierwszy i ostatni dzień przeznaczony na podróż). 

2. Uczestnikom kursów zapewnia się w ramach budżetu Projektu dofinansowanie kursu, 

podróży i kosztów pobytu. 

3. Umowa z organizatorem kursu określa szczegółowe warunki organizacji kursu i 

zakwaterowania. 

4. Koordynator Projektu zapewnia uczestnikom kursów wsparcie organizacyjne i 

logistyczne (organizacja podróży, ubezpieczenie). 

5. Kursy odbywają się między 1 lipca 2024 r. a 23 sierpnia 2024 r. 

6. Uczestnik kursu wybiera dogodny dla siebie termin zgodnie z harmonogramem 

kursów podanym przez organizatora, z uwzględnieniem organizacji pracy szkoły. 

Wybrany przez uczestnika termin kursu musi być zaakceptowany przez dyrektora 

szkoły. 

 

 

SPOSÓB ORGANIZACJI DZIAŁANIA JOB SHADOWING  

§7 

1. Działanie job shadowing trwa pięć dni (w tym pierwszy i ostatni dzień przeznaczony na 

podróż). 

2. Uczestnikom job shadowing zapewnia się w ramach budżetu Projektu dofinansowanie 

podróży i kosztów pobytu. 

3. Koordynator Projektu zapewnia uczestnikom job shadowing wsparcie organizacyjne i 

logistyczne (organizacja podróży, ubezpieczenie, zakwaterowanie). 

4. Działanie job shadowing odbywa się w Szwecji w maju 2024 r. i obejmuje kadrę 

zarządzającą oraz nauczycieli matematyki uczących dwujęzycznie. 

 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

§8 

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 
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1)  przestrzegania Regulaminu, 

2)  przestrzegania zapisów umowy między beneficjentem a uczestnikiem mobilności 

programu Erasmus+, 

3)  regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez Zespół 

Projektowy, 

4)  terminowego wykonywania przydzielonych w Projekcie zadań, 

5)  tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 

działań przewidzianych w Projekcie, 

6)  promowania Projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz w kontaktach 

międzynarodowych, 

7)  doskonalenia znajomości języka angielskiego oraz warsztatu metodycznego, 

8)  upowszechniania rezultatów Projektu i wdrażania ich do swojej pracy. 

 

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

§ 7 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w danym działaniu w Projekcie po złożeniu 

do dyrektora szkoły pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego 

własnoręcznym podpisem. 

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w danym działaniu, do uczestnictwa w tym 

działaniu zostanie zakwalifikowany nauczyciel z listy rezerwowej. 

3. Rezygnacja uczestnika z udziału w danym działaniu przed podpisaniem umowy między 

beneficjentem a uczestnikiem mobilności programu Erasmus+ nie pociąga za sobą 

żadnych konsekwencji wobec rezygnującego uczestnika. 

4. Rezygnacja uczestnika z udziału w danym działaniu po podpisaniu umowy między 

beneficjentem a uczestnikiem mobilności programu Erasmus+ pociąga za sobą 

konsekwencje finansowe wobec rezygnującego uczestnika. Uczestnik ten jest 

zobowiązany do poniesienia wszelkich kosztów finansowych wynikających z tytułu jego 

rezygnacji. 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 8 

 



   
 

 5  
 

1. Szczegółowe warunki uczestnictwa w Projekcie są określone w umowie między 

beneficjentem a uczestnikiem mobilności programu Erasmus+ oraz, w przypadku kursu 

języka angielskiego, w indywidualnej umowie z organizatorem kursu. 

2. Dodatkowe informacje można uzyskać kontaktując się z Koordynatorem Projektu - Anetą 

Juźwin. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 18.10.2024 r. 

 

 

Załączniki do Regulaminu: Załącznik nr 1: Formularz zgłoszeniowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


